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STELLENAUSSCHREIBUNG

DIE MARKTGEMEINDE PREMSTATTEN

sucht flr ihre Kinderbetreuungseinrichtungen

Kinderbetreuer:innen

Arbeitsbeginn: ehestmoglich
BeschaftigungsausmaR: Vollzeit sowie Teilzeit (30 Wochenstunden)
Anforderungsprofil:

e Anstellungserfordernisse nach dem Steiermarkischen Anstellungserfordernisgesetz 2008 — StAEG i.d.g.F
bzw. dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)

e abgeschlossene Ausbildung zum/r Kinderbetreuer:in

e Neben der fachlichen Eignung legen wir Wert auf die Personlichkeit, sensiblen Umgang mit Kindern und
Eltern, gutes Einflhlungsvermoégen, freundliche Umgangsformen, Teamfahigkeit und Engagement

Die Entlohnung ist im Steiermarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 idgF geregelt. (Mindestgehalt
auf Basis 40 Wochenstunden € 2.014,36 und bei 30 Wochenstunden € 1.510,77); Uberzahlung sowie Anrechnung
von Vordienstzeiten sind moglich.

Die Bewerber:innen werden eingeladen, die Bewerbung schriftlich unter Anschluss eines Lebenslaufes, Fotos,
Strafregisterbescheinigung, Geburtsurkunde und aller Ausbildungszeugnisse bis ldangstens Freitag, den
11. November 2022, 12 Uhr per Post an die Marktgemeinde Premstatten, Hauptplatz 1, 8141 Premstatten oder per
E-Mail an gde@premstaetten.gv.at zu senden.

Mit freundlichen GriRRen

A Moy St

Bgm. Dr. Matthias Pokorn
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